
NASTAPARTIO RY 
 
HALLITUKSEN KOKOUS 8/2017 
AIKA: 15.10.2017 kello 16.00 
PAIKKA: Partiotoimisto 
 
 
PAIKALLA: 
Henna Pohja, puheenjohtaja 
Juha Istukaissaari, jäsen 
Ida Auvinen, jäsen 
Jasse Ahokas, jäsen 
Aleksi Suortti, jäsen 
Harri Korkeamäki, jäsen 
Janita Rintala, jäsen 
Julia Bergdahl, jäsen 
Jani Vestola, sihteeri 
Hanna-Kaisa Varjonen, seurakunnan partiotyöntekijä puheoikeudella 
 
 
 
PÖYTÄKIRJA 
 

1. Kokouksen avaus 
Lippukunnanjohtaja avasi kokouksen kello 16:06. 

 
2. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

3. Esityslistan hyväksyminen kokouksen työjärjestykseksi 
Hyväksyttiin lisäämällä kohta 5, jolloin kaikki muut kohdat muuttuivat seuraavaksi pykäläksi. 
 

4. Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
Hyväksyttiin yhdellä muutoksella. Allekirjoitusten päivämäärä oli väärä. Kokouksessa 
sihteerinä toiminut Janita Rintala muuttaa sen oikeaksi. 
 

5. Itsenäisyyspäivän kynttiläkulkueen ajankohta 
Hallitus päätti aloittaa kulkueen kello 17:00. Lippukuntalaiset kutsutaan lähtöpaikkaan kello 
16:45. 
 

6. Vuoden 2018 Toimintasuunnitelma ja talousarvio 
Lippukunnanjohtaja esitteli johtoryhmän tekemän toimintasuunnitelman (liite 1). Hallitus 
käsitteli asiaa ja hyväksyi toimintasuunnitelman (vuosikokoukselle esitettäväksi muutamien 
sanamuotojen korjauksella. Lippukunnanjohtajalle annettiin valtuutus lisätä 
toimintasuunnitelmaan partiomaisia kuvia. Talousnasta (rahastonhoitaja) Harri Korkeamäki 
esitteli talousryhmän laatiman talousarvion (liite 2). Hallitus käsitteli asiaa ja hyväksyi 
talousarvion vuosikokoukselle esitettäväksi pienin muutoksin. 
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7. Syyskokouksen koolle kutsuminen 
Hallitus päätti kutsua vuosikokouksen koolle 26.11.2017 kello 12.00. Kokouspaikka on 
Luomaniemi. Tapahtuma alkaa kahvituksella. Tiedotusnasta Jasse Ahokas tekee kutsun 
ilmoitustaululle sekä sähköpostilistalle. 
 

8. Nastapartio ry:n sääntömuutos 
Lippukunnanjohtaja esitteli projektiryhmän laatimat uudet säännöt hallitukselle ja hallitus 
päätti esittää ne vuosikokoukselle hyväksyttäväksi (liite 3). Hallitus esittää että uudet 
säännöt otetaan käyttöön 1.9.2018, mikäli patentti- ja rekisterihallitus on ne siihen 
mennessä hyväksynyt. 
 

9. Joulukampanjan palkinnot  
Kampanjapäällikkö Jani Varjonen on tehnyt hallitukselle esityksen joulumyynnissä 
kunnostautuneiden myyjien palkitsemisesta (liite 4). Hallitus päätti palkita ansioituneet  
myyjät kampanjapäällikön esityksen mukaan. Talousnasta Harri Korkeamäki tiedottaa 
asian kampanjapäällikkö Jani Varjoselle. 
 

10. Johtajahuivit 
Hallitus päätti tilata johtajahuivit Scandianavian Outdoor Oy:ltä. Huivien ostohinta on 10,50 
€/kpl ja hallitus päätti myyntihinnaksi 10 €/kpl. Hallitus valtuutti Ida Auvisen tilaamaan 50 
huivia. 
 

11. Nastapartion polttoleimasimen hankinta 
Asiasta ei päätetty mitään, koska on olemassa aiempi päätös. Juha istukaissaari toimittaa 
laserleikkaukseen sopivan kuvatiedoston Nina Auviselle, joka teettää merkkejä saadun 
tiedoston mukaisesti. 
 

12. Toiminnanesittelymateriaalit 
Asian käsittely lykättiin seuraavaan kokoukseen. 
 

13. Johtajien itsenäisyyspäivän juhlallisuudet / johtajien pikkujoulut 
Lippukunta järjestää 3.12. pikkujoulun johtajille. Juha Istukaissaari vastaa järjestelyistä. 
 

14. Seuraava kokous 
Kokous pidetään 19.11.2017 kello 17:00 partiotoimistolla. 
 

15. Muut asiat 

◦ Johtoryhmän terveiset 
Johtoryhmä kokoontui partiotoimistolla 5.10.2017. Kokoontumisessa puhuttiin 
mm. seuraavista aiheista: Ryhmien apujohtajatkin tulee pestata, yleinen 
keskustelu ryhmien tilanteesta, ansiomerkit, 15.10.2017 pidettävän johtiksen 
ohjelma sekä 2018 toimintasuunnitelma. Muistio pöytäkirjan liitteenä (liite 5). 

◦ Nastojen kuulumisia 
Tapahtumanasta ilmoitti että Ikipartio hoitaa itsenäisyyspäivän kynttiläkulkueen 
järjestelyt. Sammakot järjestää lippukunnan tonttuillan 11.12.2017. 

◦ Vuoden 2018 lippukunnanjohtaja (ja hallitus) 
Asiaa käsitellään myös seuraavassa hallituksen kokouksessa. 
Lippukunnanjohtaja kehoitti kaikkia pohtimaan ja mainostamaan asiaa 
mahdollisimman laajalle. 
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◦ Tarkastuslista vireillä olevista asioista: 
▪ Kespron tukkukortti: Asia on edelleen Juha Istukaissaarella tekeillä. 

Hakemus tarvitsee allekirjoitukset lippukunnan nimenkirjoittajilta. 
▪ Partiotoimiston kaappi: Asia on edelleen Harri Korkeamäellä tekeillä. 
▪ Lippukunnan rahavarojen sijoittamisen infotilaisuus: Talousnasta Harri 

Korkeamäki on ollut yhteydessä pankkiin, mutta sieltä suunnasta ei ole vielä 
otettu Harriin yhteyttä. 

▪ Jätepiste partiotoimistolle: Asia on edelleen Jani Vestolalla tekeillä. Tavoite 
hoitaa asia ennen pestin päättymistä. 

 
16. Ilmoitusasiat 

◦ Hanna-Kaisa Varjonen kertoi seurakuntaan tulevasta harjoittelijasta, joka on 
myös partion käytettävissä erilaisten tapahtumien järjestelyissä. Opiskelijana 
harjoittelija ei voi kuitenkaan ottaa tapahtuman järjestämisvastuuta, vaan toimii 
ns. apukäsinä. 

 
17. Kokouksen päättäminen 

Lippukunnanjohtaja päätti kokouksen kello 18:06. 
 
 
 
 
LIITTEET: 
Liite 1: Toimintasuunnitelma 2018 (esitys vuosikokoukselle) 
Liite 2: Talousarvio 2018 (esitys vuosikokoukselle) 
Liite 3:  Nastapartion säännöt (esitys vuosikokoukselle) 
Liite 4: Joulukampanjapäällikön esitys hallitukselle 
Liite 5: Johtoryhmän kokouksen muistio 
 
 
 
 
Vakuudeksi, Nastolassa 15.10.2017 
 
 
__________________________________         ____________________________________ 
       Henna Pohja, Lippukunnanjohtaja                     Jani Vestola, Sihteeri 

Pöytäkirja 9/2017

Nastapartio ry 
Immiläntie 2 
15560 NASTOLA

3 / 19 y-tunnus: 1055938-5 
kotipaikka: Nastola



Nastapartio ry   TOIMINTASUUNNITELMA 2018  

Nastapartio Ry          y-tunnus: 1055938-5 
Immiläntie 2              
15560 Nastola  

 
 
NASTAPARTION PÄÄTAVOITTEET VUONNA 2018 
 
Vuoden 2018 päätavoitteiksi olemme Nastapartiossa halunneet nostaa johtajaksi 
kasvamisen, erä- ja retkitoiminnan sekä vahvan lippukunnan. 
 
 

Johtajaksi kasvaminen 

Partiossa aletaan kasvattaa kohti johtajuutta jo sudenpennusta lähtien pikkuhiljaa vastuuta 
lisäämällä ja johtamista harjoitellen. Tavoitteenamme on kehittää toimintaamme entistä 
innostavammaksi nuorille sekä opettaa sitoutumista, jotta entistä useampi jäsen haluaisi 
jatkaa partion parissa kasvamista kohti aikuisuutta. Partiolippukunnassa kaivataan nuoria 
johtajia heitä tukevien aikuisten rinnalle toteuttamaan partio-ohjelmaa.  

 

Erä- ja retkitoiminta 

Tämän päivän lapset ja nuoret eivät ole niin tottuneita luonnossa retkeilyyn kuin 
aikaisemmin on oltu. Vuonna 2018 innostamme jäseniämme luonnossa liikkumiseen sekä 
yritämme madaltaa kynnystä osallistua metsässä pidettäville päivä- ja yöretkille. 
Erätaitojen harjoittelu ja hallinta ovat tässä avaintekijöitä. 

 

Vahva lippukunta 

Nastapartiossa koemme, että vahvan lippukunnan taustalla on koulutettu pesteistään 
innostunut johtajisto, jonka jäsenillä on hyvä olla. Tulevana vuonna keskitymme siksi 
johtajiston koulutukseen sekä koko jäsenistön hyvinvointiin. Vahva lippukunta tarvitsee 
myös uusia jäseniä pysyäkseen elinvoimaisena. Vuonna 2018 paneudumme 
jäsenhankintaan. Lisäksi tavoitteenamme on rekrytoida mukaan uusia aikuisia. 
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Johtajaksi kasvaminen 

Partio-ohjelmassa johtajuuteen kasvaminen aloitetaan jo aivan pienestä alkaen. Sudenpennut 
tutustuvat johtamiseen esimerkiksi johtamalla vuorollaan leikkejä toisilleen. Seikkailijajoukkueet 
puolestaan jakautuvat pienempiin vartioihin, joiden työskentelyä johtaa yksi vartion jäsenistä 
vertaisjohtajana yhdessä aikuisten johtajien kanssa. Tarpojaohjelmaan sisältyy projektiluontoista 
johtamisharjoittelua sudenpentu- ja seikkailijaryhmissä. Partio-ohjelman mukaan samoajien tulee 
toimia vuorollaan vertaisjohtajina omissa ryhmissään aikuisen luotsin tuella sekä johtaa 
lippukunnan tarpojaryhmiä. Vaeltajat toimivat jo aktiivisesti erilaisissa johtotehtävissä 
lippukunnassa sekä kokoontuvat oman ryhmänsä kanssa ilman aikuisen jatkuvaa ohjaamista. 
Nastapartiossa olemme kokeneet erityisesti näiden kahden vanhimman ikäkauden 
johtamistavoitteiden toteutumisen todella haastavaksi. Joko johtaminen ei kiinnosta nuoria tai siihen 
ei löydy aikaa muiden harrastusten ja koulun viedessä voiton. Vuonna 2018 etsimme keinoja siihen, 
kuinka johtajuus saadaan näyttäytymään mielenkiintoisena ja houkuttelevana osana partiouraa ja 
kuitenkin niin, ettei nuori joudu kantamaan liikaa vastuuta ikäänsä nähden. Yhtenä keinona on 
kannustaa jo tarpojaikäisiä mukaan muuhunkin kuin oman ryhmän toimintaan tarjoamalla 
kiinnostuneille koulutusta ja mahdollisuuksia päästä tekemään pieniä johtamisharjoitteita 
esimerkiksi leireillä ja retkillä. Tärkeää on, että aikuinen tuki on paikalla ja rohkaisee 
johtamistaitojaan opettelevia kehittymään ja antaa nuorempien tehdä ja toimia.  
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Erä- ja retkitoiminta 

Nastapartiossa ollaan perinteisesti oltu aktiivisia ja taitavia retkeilijöitä. Viime aikoina  
innostus metsäretkeilyyn on vähentynyt. 

Tulevana vuonna keskitytään peruserätaitojen harjoitteluun ja siten madalletaan kynnystä 
retkille osallistumiseen. Kannustamme jäseniä osallistumaan aktiivisesti lippukunnan 
yhteisille päivä- ja yöretkille mutta myös retkeilemään itsenäisesti tai oman ryhmän kanssa. 
Nastolan alueella sekä lähiympäristössä löytyy monia mukavia kohteita retkeilyyn, jotka 
ovat kuitenkin jääneet ihmisille tuntemattomiksi. Jo sudenpentu- ja seikkailijaikäisenä 
lähikohteisiin tutustuminen voisi innostaa itsenäisempään retkeilyyn myöhemmin 
partiotaipaleella. 

Luonnossa retkeillessä myös kunnolliset varusteet ovat avainasemassa miellyttävän 
retkikokemuksen saavuttamiseksi. Kaikilla ei kuitenkaan ole mahdollisuutta hankkia kalliita  
retkeilyvarusteita. Vuoden 2018 aikana selvitämme mahdollisuuksiamme tukea jäseniä 
tässä ongelmassa mm. lisäämällä tietoisuutta lippukunnalta lainattavissa olevasta 
kalustosta ja mahdollisesti myös päivittämällä sekä lisäämällä lainattavien varusteiden 
määrää.   
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Vahva lippukunta 

Partio-ohjelma kannustaa partiolaisia kouluttautumaan ja kehittämään itseään. Vuonna 
2018 tarjoamme lippukuntamme johtajistolle heidän kaipaamaansa pestien mukaista 
koulutusta. Koulutuksen avulla motivoimme johtajia heidän tehtävissään ja 
mahdollistamme laadukkaan partioharrastuksen jäsenillemme. Pestien käyttöä 
lippukunnassa arkipäiväistetään, jotta siitä tulisi luonteva osa lippukunnan toimintaa. 
Lippukunnan aktiivisia toimijoita pyritään palkitsemaan ja huomioimaan heidän toimistaan. 
Palkitseminen on osa johtajiston motivoimista, kiittämistä ja tärkeä osa hyvinvoivaa 
lippukuntaa. 

Toimivan lippukunnan perusteita on myös oikea-aikainen ja riittävä tiedottaminen. 
Tiedottamisen tueksi kehitetään syksyllä 2017 aloitettua johtistoimintaa. Johtis on 
tarkoitettu kaikille johtajaikäisille jäsenillemme tarpoja –ikäryhmästä alkaen. Johtiksessa 
jaetaan tietoa tulevista tapahtumista, kouluttaudutaan ja vietetään aikaa yhdessä. 
Säännöllisesti pidettävillä johtiksilla lisätään lippukunnan avoimuutta, jotta kaikilla olisi 
mahdollisuus saada itseään ja johtamaansa ikäryhmää koskevaa tietoa ajoissa. Johtiksen 
myötä saadaan luotua parempia yhteyksiä nuorten johtajien ja aikuisten välille. Näin 
vahvistetaan yhteenkuuluvuuden tunnetta lippukunnassamme. 
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TALOUSARVIO 2018

VARSINAINEN TOIMINTA (sivut 2 ja 3)
Tuotot
Osanottomaksut 10350
Muut tuotot 870

11220
Kulut
Vuokrat 0
Matka, majoitus ja ruoka 13800
Materiaalikulut 4250
Koulutus 2350
Muut toimintakulut 2490

22890

Varsinainen toiminta yhteensä -11670

Tuotto- / kulujäämä -11670

SIJOITUKSET (sivu 4)
Tuotot
Sijoitustuotot 0

0
Kulut
Muut sijoituskulut 0

0

Sijoitukset yhteensä 0

Tuotto- / kulujäämä -11670

VARAINHANKINTA (sivu 5)
Tuotot
Myyntituotot 11500
Ilmoitus- ja mainostuotot 0

11500
Kulut
Ostokulut 10000
Muut kulut 250

10250

Varainhankinta yhteensä 1250

Tuotto- / kulujäämä -10420

YLEISAVUSTUKSET (sivu 6)
Nastolan Seurakunta 7500
Lahden kaupunki 1500

9000

Avustukset yhteensä 9000

Tilikauden yli- / alijäämä -1420
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VARSINAINEN TOIMINTA

TUOTOT

Osanottomaksut Kpl. Hinta Osanottajia
Viikonloppuleirit (7 - 12 -vuotiaat) 2 35 40 2800
Viikonloppuleirit (yli 12 -vuotiaat) 2 35 30 2100
Lippukuntaleiri, kesä 1 90 40 3600
SuSe -kesäleiri 1 50 30 1500
Johtajahuolto 1 10 25 250
Kilpailutoiminta
Talvileiri (maastossa) 1 10 10 100
Yhteensä 10350

Muut tuotot
Partiotuotteet 300 2,5 750
Suorituskirjat 30 4 1 120
Yhteensä 870

TUOTOT YHTEENSÄ 11220

KULUT

Vuokrat
Yhteensä 0

Matka, majoitus ja ruoka Kpl. Hinta Osanottajia
Viikonloppuleirit (7 - 12 -vuotiaat) 2 20 50 2000
Viikonloppuleirit (yli 12 -vuotiaat) 2 40 35 2800
Lippukunnan kesäleiri 1 80 40 3200
SuSe -kesäleiri 1 50 30 1500
Talvileiri 1 15 10 150
Johtajahuolto 1 30 25 750
Edustuskuluja (kokoukset, yms.) 300
Kilpailumatkat 5 20 12 1200
Leiri- ja tapahtumakuljetukset 4 400 1600
Matkakorvaukset 300
Yhteensä 13800

Materiaalikulut
Toimintatarvikkeita 300
Partiotuotteet 600
Suorituskirjat 30 4 1 120
Partiohuivit 40 7 1 280
Kalustohankinnat 2000
Kopiointi ja monistus 800
Postitus 50
Toimistotarvikkeita 100
Yhteensä 4250

Koulutus Kpl. Hinta Osanottajia
PJ-kurssi 1 100 5 500
KoGi-kurssi 1 450 2 900
ROK 1 40 5 200
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Ikäkausikurssit 1 50 10 500
Muut kurssit & vihjepäivät 1 50 5 250
Yhteensä 2350

Muut toimintakulut
Nallepartio 200
PT-kisojen osanottomaksut 300
LPK:n omat kisat 200
Johtajahuolto 1000
Ilmoituskuluja 40
Leiriavustukset 100
Pankin palvelumaksut 350
Muut huomionosoitukset 300
Ansiomerkit 100
Viranomaismaksut 100
Yhteensä 2490

KULUT YHTEENSÄ 22890

Varsinainen toiminta yhteensä -11670
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SIJOITUKSET

TUOTOT

Sijoitustuotot
Partioretki Oy 0
Tapiola sijoitusrahasto 0
Yhteensä 0

TUOTOT YHTEENSÄ 0

KULUT

Muut sijoituskulut
Partioretki Oy 0
Tapiola sijoitusrahasto 0
Yhteensä 0

KULUT YHTEENSÄ 0

Sijoitukset yhteensä 0
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VARAINHANKINTA

TUOTOT

Myyntituotot
Joulumyynti 7500
Kioski 4000
Yhteensä 11500

Ilmoitus- ja mainostuotot
Yhteensä 0 0

YHTEENSÄ 11500

KULUT

Ostokulut
Joulumyynti 6500
Kioski 3500
Yhteensä 10000

Muut kulut
Myyntipalkinnot 250
Yhteensä 0

YHTEENSÄ 10250

Varainhankinta yhteensä 1250
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YLEISAVUSTUKSET

Nastolan seurakunta 7500
Lahden kaupunki 1500
Muut avustukset ja lahjoitukset 50
Avustukset yhteensä 9050
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NASTAPARTIO RY      SÄÄNNÖT 

Y-tunnus: 1055938-5 

        26.11.2017 

   

1 §  Nimi, kotipaikka ja kieli 

Nastapartio ry, jota näissä säännöissä sanotaan lippukunnaksi, on nimenä yhdistyksellä, 
jonka kotipaikka on Lahden kaupunki ja kielenä on suomi. Lippukunta kuuluu jäsenenä 
Hämeen Partiopiiri ry:een. Partiopiiri on Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter ry:n jäsen. 
Nastapartio kuuluu lisäksi jäsenenä Lahden alueen partiolaiset ry:een. 

Lippukunnan taustayhteisönä on Nastolan seurakuntas. Taustayhteisö, joka ei ole 
lippukunnan elin, tukee lippukunnan toimintaa yhteistoiminnassa sen kanssa ja lippukunta 
puolestaan pyrkii toiminnassaan noudattamaan taustayhteisön periaatteita näiden sääntöjen 
2 §:n puitteissa.  

 

2 §   Tarkoitus ja toiminnan laatu 

Lippukunnan toiminnan tarkoituksena on tukea lasten ja nuorten kasvua heidän yksilölliset 
ominaispiirteensä huomioon ottaen. Tarkoituksena on edistää yksilön omaa aktiivisuutta, 
vastuuntuntoisuutta ja kunnioitusta toisiin ihmisiin, yhteiskuntaan ja ympäristöön ja auttaa 
ihmisiä oppimaan taitoja, tietoja, asenteita ja arvoja, jotka auttavat elämään kokonaista ja 
täysipainoista elämää. 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys järjestää 7–22‐vuotiaille lapsille ja nuorille 
tarkoitettua partiotoimintaa, johon kuuluu kursseja, leirejä, retkiä, kokouksia, 
johtajakoulutusta. Toiminnassa otetaan huomioon Suomen Partiolaiset  Finlands Scouter ry:n 
määrittelemät kasvatustavoitteet, partio‐ohjelma ja lastensuojeluohjeisto. Partio‐ohjelma 
toteutetaan ikäkausittain aikuisten ja vertaisjohtajien ohjaamana. 

Partioliike on itsenäinen, puoluepoliittisesti sitoutumaton, kaikille avoin ja voittoa 
tavoittelematon.  

Lippukunnan henkisessä ja hengellisessä kasvatuksessa noudatetaan Suomen Partiolaiset – 
Finlands Scouter ry:n Peruskirjan linjauksia. 

Lippukunta voi harjoittaa julkaisutoimintaa voittoa tavoittelematta. 

 

3 §  Jäsenet 

Lippukunnan jäseneksi voi liittyä jokainen, joka hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen ja 
säännöt. Jäsenillä, jotka ovat täyttäneet 15 vuotta, on äänioikeus. Alle 15‐vuotias 
hyväksytään jäseneksi vain huoltajan suostumuksella. Jäsenet hyväksyy lippukunnan hallitus. 
Lippukunnan jäsenistä pidetään jäsenrekisteriä Suomen Partiolaiset ry:n jäsenrekisterissä.  

Lippukunnan kokouksissa kaikilla jäsenillä on puheoikeus, mutta ainoastaan 15 vuotta 

täyttäneillä jäsenillä on äänioikeus. 
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4 §   Jäsenen eroaminen ja erottaminen 

Jäsenellä on oikeus erota lippukunnasta ilmoittamalla siitä kirjallisesti lippukunnan 
hallitukselle, sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa 
pöytäkirjaan merkittäväksi. 

Lippukunnan hallitus voi erottaa jäsenen lippukunnasta, jos jäsen on jättänyt erääntyneen 
jäsenmaksunsa maksamatta tai muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin hän on 
yhdistykseen liittymällä sitoutunut tai on menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella 
huomattavasti vahingoittanut yhdistystä tai ei enää täytä laissa taikka yhdistyksen 
säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. 

 

5 §  Jäsenmaksu 

Lippukunnan jäsenet suorittavat Suomen Partiolaiset ry:n jäsenmaksun, sekä lippukunnan 

kevätkokouksen vahvistaman lippukunnan jäsenmaksun, mikäli sellainen päätetään kerätä.  

 

6 §  Hallinto 

Lippukunnan hallituksen valitsee lippukunnan varsinainen kokous. Hallitukseen kuuluu 

puheenjohtaja, jota kutsutaan lippukunnanjohtajaksi, lisäksi vähintään viisi (5) ja enintään 

kymmenen(10) muuta jäsentä ja 0‐2 varajäsentä. Lippukunnanjohtaja ja muut hallituksen 

jäsenet valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Varajäsenet valitaan yhdeksi vuodeksi 

kerrallaan. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, jota kutsutaan lippukunnan 

varajohtajaksi, sekä keskuudestaan tai ulkopuolisista muut tarvittavat virkailijat. Hallitus on 

päätösvaltainen, mikäli vähintään puolet sen jäsenistä on läsnä puheenjohtaja tai 

varapuheenjohtaja mukaan luettuna. 

 

7  §  Hallituksen tehtävät 

Hallituksen tehtävänä on 

1) Suunnitella, johtaa ja valvoa lippukunnan toimintaa lippukunnan kokousten, 

sääntöjen, lain sekä partiosta yleisesti annettujen määräysten ja ohjeiden mukaisesti 

sekä vastata lippukunnan talouden ja omaisuuden hoidosta. 

2) Pitää jäsenluettelo ja ratkaista jäseneksi liittymiskysymykset. 

3) Huolehtia lippukunnan kokousten koolle kutsumisesta. 

4) Valmistella toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä muut lippukunnan kokoukselle 

esitettävät asiat. 

5) Toimeenpanna lippukunnan kokouksen päätökset. 

6) Edustaa lippukuntaa 
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8 §  Nimen merkitseminen 

Lippukunnan nimen kirjoittaa lippukunnanjohtaja, lippukunnanapulaisjohtaja, sihteeri tai 
rahastonhoitaja, kaksi yhdessä. Lisäksi lippukunnan nimen voi kirjoittaa hallituksen erikseen 
nimeämä henkilö. 

 

9 §   Tilikausi ja toiminnantarkastus 

Lippukunnan tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen 
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille / tilintarkastajille viimeistään kuukautta 
ennen kevätkokousta. Toiminnantarkastajien / tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen 
lausuntonsa viimeistään kaksi viikkoa ennen kevätkokousta hallitukselle. 

 

10 §  Lippukunnan varsinaiset kokoukset  

Lippukunnan varsinaisia kokouksia ovat kevät‐ ja syyskokous, joista kevätkokous pidetään 

huhtikuun loppuun mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun mennessä. 

Kevätkokouksen tehtävänä on 

1) Kokouksen avaus 
2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa 
3) Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4) Hyväksytään kokouksen työjärjestys 
5) Esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien 

lausunto 
6) Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 

hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille 
7) Vahvistetaan liittymis‐ ja jäsenmaksun suuruus seuraavalle kalenterivuodelle sekä, 

mikäli kokous niin päättää, valtuutetaan Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry 
keräämään lippukunnan jäsenmaksut 

8) Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat 

 

Syyskokouksen tehtävänä on  

1) Kokouksen avaus 
2) Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 

tarvittaessa kaksi ääntenlaskijaa 
3) Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
4) Hyväksytään kokouksen työjärjestys 
5) Vahvistaa toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimintakaudelle. 

6) Valita hallituksen puheenjohtaja, jota lippukunnanjohtajaksi kutsutaan. 

Lippukunnanjohtaja valitaan joka toinen vuosi. 

7) Toimittaa hallituksen muiden jäsenten vaali 

8) Valita toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja tarkastamaan lippukunnan 

kuluvan toimintakauden tilejä ja hallintoa. 

9) Käsitellä muut mahdolliset asiat. 
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Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian lippukunnan kevät‐ tai syyskokouksen 

käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle vähintään neljä (4) viikkoa 

ennen kokousta. 

 

11 §  Ylimääräiset kokoukset 

Lippukunnan ylimääräinen kokous on kutsuttava koolle, mikäli vähintään yksi kymmenesosa 

(1/10) lippukunnan äänioikeutetuista jäsenistä sitä hallitukselta kirjallisesti ilmoittamaansa 

asiaa varten pyytää tai mikäli hallitus pitää sitä aiheellisena. 

 

12 §  Kokouskutsut 

Lippukunnan kokousten kutsu on vähintään kaksi viikkoa ennen kokousta asetettava 

nähtäväksi lippukunnan ilmoitustaululle, sekä lähetettävä kirjallisesti jäsenille. 

 

13 §  Sääntöjen muuttaminen 

Näitä sääntöjä voidaan muuttaa lippukunnan kokouksessa, jos muutoksesta on 

kokouskutsussa mainittu ja jos muutosta kannattaa vähintään ¾ annetuista äänistä.  

 

14 §  Lippukunnan purkaminen 

Päätös lippukunnan purkamisesta voidaan tehdä lippukunnan kokouksessa, kun 

purkamisesta on mainittu kokouskutsussa ja vähintään ¾ annetuista äänistä kannattaa 

päätöstä. Lippukunnan purkautuessa luovutetaan sen varat lippukunnan päämäärien 

mukaiseen toimintaan kokouksen päätöksen mukaisesti. 
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Johtoryhmän kokous 5.10.2017 
 
Paikalla Henna, Hanna, Julia, Juha, Jaana 
 

1. Keskustelua ryhmien apujohtajien pesteistä. Todettiin, että sellaisetkin pitäisi olla ja Jaana 
sellaiset tekee. 

2. Yleistä keskustelua ryhmien tilanteesta. 
3. Pohdittiin ansiomerkkien anomistilannetta. Kenelle voi anoa ja mitä ja milloin olikaan 

anomuksien jättöpäivät. 
4. Suunniteltiin tulevan johtiksen ohjelmaa. Seuraava johtishan on 15.10.2017 hallituksen 

kokouksen jälkeen partiotoimistolla. Siellä on tarkoitus olla infoa, leirien ja tapahtumien 
lappuset jakoon ja kevyttä rupattelua. 

5. Työstettiin toimintasuunnitelmaa vuodelle 2018. Sovittiin, että Jaana työstää sen vielä 
loppuun ja laittaa hallitukselle jakoon ennen seuraavaa kokousta. 
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